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iS SAGLIGI VE iS SAGLIGI Is Saghg

HEMSIRELIGI e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’niin yaptig
tanima gore is sagligi, batin mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yénden

] iyilik hallerinin en Ust diizeyde tutulmasi,

surdirulmesi ve gelistiriimesi ¢alismalaridir.

Is saghg,

C—— C——
iscilerin, es ve ¢ocuklarinin iyilik e yeteneklerine uygun islerde galismalari
hallerinin en Ust dizeye ¢ikariimasi, e her turlu stres etkilerinden olabildigince
yasam kosullarinin iyilestiriimesi, korunarak,
yalniz calisma gevresinde degil yasam e saglikh insanlarla, saglikli ve kaliteli bir
cevresinde de saglik zararlarindan Uretim temin etmeleri demektir.
korunmalari, .........

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne

(ILO) gore; ILO rakamlarina gore;
. | e —
e Her giin yaklasik 6.000 kisi is kazasi veya e Yillik toplamda 350.000 kisi is
meslek hastaliklari nedeniyle yagamini kazasi, 1 milyon vedi yiiz bin kisi ise meslek

yitirmektedir. hastaliklarindan yasamini yitirmektedir.
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e Her vil 270 milyon is kazasi meydana e “Calisanlarin Hastaliklar1” adli kitabinda; “bir
hastanin evine gittiginizde ona saglig ile ilgili

gelmekte ve 160 milyon kisi meslek

sorular sorarsiniz.

hastaliklarina yakalanmaktadir. e Bu sorulara ben bir soru daha eklemek isterim;
hastaya ne is yaptigini da sorunuz.” diyerek yapilan
is ile hastalik arasindaki iliskinin 6nemini kalici

olarak tibba kazandirmigtir.

is ve Saglik iligkisini Belirleyen

Faktérler Calisan kisi- Is¢i yonunden;
C—— C——
e 1. Galisan kisi- isci yoniinden; e Yas: Yaslara gore:
- Yas e 12-15 yas grubu, gocuk isgiler
- Cinsiyet o
- s gérme yetenegi e 16-18 yas grubu, geng isgiler
e 2. Galisma ortami — Is yerindeki galisma e 19-50 yas grubu, yetigkin isgiler
kosullari ydninden e 50 + yas grubu, yasli isciler
Cinsiyet: Is Gorme Yetenegi:
. | e —
e Kadinin calisma glicu, erkegin calisma e Meslege alinacak kisiyi is zararlari ve meslek
glcunun ancak % 70-75 ine ulagabilir. hastaliklarindan korumasi bakimindan bazi
e kadin isgiler, gebelik ve emziklilik yéniinden bunyesel ézelliklere dikkat edilmelidir.

ise devamsizlik acisindan farkhhk gosterirler.
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Galisma ortami — s yerindeki
calisma kosullari yoniinden
C—— C——
e Tip-meslek iligkisi bilinmektedir. 1. Kimyasal faktorler
o Ornegin zayif gelimsiz bir kisi agir bedeni 2 Fiziksel faktorler-Tozlar
galismalar i¢in uygun olmadigi gibi, atletik bir ) . .
. . . 3. Biyolojik faktorler
kisinin de terzilik, saatgilik vb. parmak
becerisi isteyen mesleklere segilmesi uygun 4. Ergonomik faktorler

olmaz. 5. Psikososyal faktorler

Galisma Yagami ve Saglik iligkisi

Galisma Ortami Calisma Kosullan . -
fiziksel Siire Galigma lligkileri 1' Klmyasal faktorler
kimyasal Ucret Orgiitienme c
biyolojik Vardiya Is giivencesi e Metaller (kursun, civa, arsenik, kadmiyum,
ergonomik Gece istihdam bigimi o
psikososyal krom, aliminyum vs)
sikososy:

\ ‘ / e Gazlar (karbonmonoksit, metan, kikartld

SAGLIK hidrojen, hidrojen siyanir vs)

e Cozulcller (benzen, toluen, hekzan, stiren vs)

Bireysel Ozellikler

2. Fiziksel faktorler

G N
e Asit ve alkali maddeler e Sicaklik ve gurulti
e Pestisidler (organik fosforlu bilesikler, arsenik e isin niteligine gore titresim
bilesikleri, klorlu hidro karbonlar) e Radyasyon
e Bu maddelerden bazilari akut ve kronik e Yiiksek veya diisiik basing

zehirlenmeler ve kanser yapici 6zellik

gOsterebilir.
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Tozlar 3. Biyolojik faktorler
C—— C——
e Toz; partikil blyUkligi < 100 mikron olan ve e Cerrahi dallarda, kan bankasi ¢alisanlarinda
havada asil olarak bulunan maddeler Hepatit-B ve kanla bulasan diger
e Kronik obstriktif akciger hastaliklarina neden hastaliklar,
olurlar e patologlar arasinda tiiberkiiloz enfeksiyonu

e Deri ve diger organlarda irritan etkileri olabilir daha sik olarak géralr.

4. Ergonomik faktorler

C—— C——

e Ayrica gida endiistrisi, tarim ve e isyerindeki galisma kosullarinin isgilerin
hayvancilikla ilgili islerde, giyim niteliklerine uygun hale getiriimesi ve sonug
sektoriinde calisanlar da biyolojik faktorlere olarak “is ve ig¢i uyumunun” saglanmasi
maruz kalmaktadirlar. olarak ifade edilen ergonomi ilkeleri isgilerin is

kazasina ugrama risklerini azaltir, is verimleri

daha fazla olur.

5. Psikososyal faktorler
. | G
e Calisma ortamindaki kisiler arasindaki
iliskilerin iyi olmasi ve isyeri ortamindaki |$ SAG L|é| UYGULAMA
tehlikelerin kontrol altina alinmis olmasi "_KELE Rl

gerekir
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1. Uygun ige yerlestirme 2. Isyeri risklerinin saptanmasi
C—— C——
e Bu “ise giris muayenesi” ile saglanir e Ortamda yapilan 6lgimlerde faktoriin dizeyi

o Bu yaklasim sagligi koruyucu yaklasim saptanir, bulunan deger standart degerlerle

olarak “birincil korunma” ilkesi ile uyumludur (izin verilen sinir deger) karsilastirilir

e Ortamda bulunan diizey izin verilen degerin

Uzerinde ise bu risklerin kontrolu gerekir

3. Isyeri risklerinin kontrol(i

C—— C——
e Teknik uygulamalar ve miihendislik - Ayirma ve mesafenin artiriimasi
hizmetleri - Isyerinin ve makine-cihazlarin uygun
- Uygun havalandirma yerlestiriimesi
- Islemin kapali sistemler igerisinde - Islak ydntemle galisma

yuritilmesi (kemoterapi ilaglarinin

hazirlanmasi)

. | e —

e Kaynakta kontrol amaci ile yapilan bu e Kisisel koruyucu kullaniminin son ¢are olarak
uygulamalarda yeterince etkili korunmanin saklanmasi gerektigi, korunmada asil
saglanamadigi durumlarda etkilenmeyi yapilmasi gerekenin kaynakta kontrol
onlemek amaci ile galisma siiresinin yontemlerinin uygulanmasi oldugu
kisaltiimasi unutulmamalidir.
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Kisilerin anatomik yapisina uygun

kisisel koruyucularin:
h . ]

e maskeler, gozlik, e Kisisel koruyucularin kullaniminda siireklilik
e eldiven, is elbisesi, gok énemlidir.
e baret, emniyet kemeri, e Koruyucu kullanimina ¢ok kisa sureler bile

e kulak koruyuculari gibi kullaniimasi yoluna ara verilmesi, koruyucunun etkisinin hizla

gidilebilir. azalmasina neden olmaktadir.

4. Aralikh (PERIYODIK) kontrol

muayeneleri
C—— C——
e Koruyucularin sirekli kullanimini saglamak e Saglik sorunlarinin erken dénemde
icin egitim ve katihm sirekli olmaldir. yakalanabilmesi icin calisanlar belirli
e Kisisel koruyucularin kullanimini araliklarla saglik muayenesinden
egitimsizlik, uygun olmayan koruyucu gecirilmelidir.

kullanimi, uygun kullanmama o “ikincil koruma” uygulamasidir

etkilemektedir

. | e —

e amag isyeri ortaminda bulunan faktorlerin e Bu muayenelerde ilerleyen yasla birlikte
etkisi ile ortaya cikabilecek saglik ortaya ¢ikabilecek olan hipertansiyon,

sorunlarinin erken dénemde saptanmasidir. diabetes mellitus, kalp-damar hastaliklari

hatta bazi kanserler gibi hastaliklarin erken

tanisi da saglanabilir.
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5. isyerinde saglk hizmetinin

saglanmasi 6. Saglik egitimi
C—— C——
e isyeri saglik hizmeti, birinci basamak e isyerinde bulunan riskler, bunlarin olasi saghk
diizeyinde bir saglik hizmetidir etkileri ve bu risklerden korunma yollari
o Isyeri hekimligi ve isyeri saglik hizmetleri konularinda galisanlarin egitiimesi gerekir.

konusunda egitilmis doktor ve hemsirenin
gorev yapacagi bu birimin asil iglevi ise girig

ve aralikh kontrol muayenelerini yapmaktir

Meslek hastaliklar A Grubu Meslek Hastaliklari:
C—— C——
e A Grubu Meslek Hastaliklari e Bu grupta kimyasal nedenlere bagli olarak
e B Grubu Meslek Hastaliklar meydana gelen meslek hastaliklari yer
almaktadir.

e C Grubu Meslek Hastaliklari
e D Grubu Meslek Hastaliklari
e E Grubu Meslek Hastaliklari

B Grubu Meslek Hastaliklari:

. | e —

e Listede arsenik, kursun, krom, e Bu grupta mesleki deri hastaliklar vardir.
karbonmonoksit, benzen ve tiirevleri, o Mesleki deri hastaliklari deri kanserleri ve
pestisidler vb. gesitli kimyasal nedenlere kanser disi mesleki deri hastaliklar olmak
bagli olarak olusan 25 tiir meslek hastaligi lizere iki grup olarak belirtilmektedir.

tanimlanmaktadir.
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C Grubu Meslek Hastaliklari: D Grubu Meslek Hastaliklari:
C—— C——

e Bu grupta tozlara bagli mesleki solunum e Bu grupta mesleki bulagici hastaliklara yer
sistemi hastaliklari vardir (silikozis, verilmistir. Paraziter hastaliklar, hayvandan
asbestozis, kémdr tozuna bagl meydana insana gegen hastaliklar ve saglik personelinin
gelen hastaliklar vs.). hastaliklari olmak uzere 4 alt grupta toplam 30

hastalik bu grupta yer almaktadir.

E Grubu Meslek Hastaliklar:

¢ | G
e iyonizan radyasyon, infrared isinlar, giriiltii, o Meslek hastaliklarinin en dnemli
titresim gibi fizik etkenlerle olan meslek yanlarindan birisi, bu hastaliklarin

h hikl u -
astaliklan 7 tir hastalik olarak “korunulabilir’ hastaliklar olmasidir.

listelenmisgtir.
iS KAZALARI
G N
e igyerindeki faktérlerin uygun yéntemlerle e a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
kontrol altina alinmasi durumunda meslek e b. isveren tarafindan ylriitiimekte olan is
hastaliginin hi¢ ortaya citkmamasi gerekir. dolayisi ile,
e Bu amagla havalandirma, kapatma, ayirma, e c. Sigortalinin, isveren tarafindan gérev ile
islak galisma yontemi gibi gesitli mihendislik baska bir yere génderilmesi yiiziinden asil
uygulamalari yapilabilir. isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
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e d. Emzikli kadin sigortalinin gocuguna st « Riskli yag ‘
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
[
(3 |

e Riskli cinsiyet
e e. Sigortalilarin, igsverence saglanan bir
e Riskli is kollan
tasitla isin yapildig! yere toplu olarak

goturdlip getirilmeleri sirasinda.

IS SAGLIGI HEMSIRESI

C—— C——
o Amerikan is Saghg Hemsireler e iscilerin sagliginin korunmasi, erken tani,
Dernegi’nin tanimina gore hasta ve yarali sadaltimi, rehabilitasyon
o isyerinde isgilerin saghginin korunmasinda gorevleri arasindadir.
hemsirelik uygulamalarini uygulayan kigidir. e Saglik egitimine, gevre saghg! hizmetlerine,

insan iligkilerinin gelismesine katkida bulunur

is Saghg Hemsiresinin Gorevleri
. | . |

e is saghgr hemsiresinin, galisilan isyeri ne 1. Saghgin degerlendirilmesi;

. ) o Bov kilo &lciimii
olursa olsun, is koluna bagh degisiklik ¢ oy xilo olgumd
e Kan basinci élgimi
g6stermeyecek goérevleri dokuz baslik altinda . (; _
e Vicut isisinin 6lgimu

toplanmistir. e Nabiz, solunum sayisi ve degerlendirmesi
e GoOrme ve isitme degerlendirmesi

e Kan ve idrar testleri.
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is Saghg Hemsiresinin Gorevleri

C—— C——
e 2. Saghgin gelistiriimesi e 6. Kayit tutma
e 3. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin e 7. Saglik egitimi
Onlenmesi ve bakimi e 8. Danigmanlik
e 4. Ise bagl olmayan kaza ve hastaliklarin e 9.1s saghg ile ilgili diger kurumlar ve meslek
onlenmesi ve bakimi tyeleri ile igbirligi

e 5. is alaninin gdzlenmesi

10



